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摘 要:当前，高校大学生职业价值观教育教学受社会转型、经济转轨与就业压力增大、大学生身心特点等多重因素
影响，导致其实效性不高。针对这种现状，可以通过弘扬社会主义核心价值观主旋律，引领当代大学生职业价值取向;切
实完善职业价值观教学内容，丰富大学生职业价值观教育素材; 创新大学生职业教育教学方法，激发大学生职业价值观学
习兴趣;强化大学生职业教育师资队伍，规范大学生职业教育管理等四条路径去应对，以提高其实效性。
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随着改革开放和市场经济的纵深发展，我国

正面临着社会转型、经济转轨的深刻变化，经济成
分、利益主体、分配方式、价值取向等日益多元
化，相应的就业制度及就业形势等也发生了深刻

的变化，加上近年来，受国际金融危机影响，世界

经济持续低迷，国内经济增速放缓与高校毕业生

新增就业人数节节攀升，预计 2014 年，高校大学
毕业生将达 734 万［1］。同时，大学生正处于青春
期的成长阶段，一方面他们思维活跃，对新生事物

非常敏感，且容易接受; 另一方面他们心理发育并

未完全成熟，辨别是非的能力还相对较差。在这
些综合因素的影响下，部分大学生的职业价值取

向模糊，社会责任感与诚信意识不断弱化，对社会

造成了一些不良影响，也对高校大学生职业价值

观教育教学带来了严峻的挑战。事实上，高等教
育的任务不仅要教会大学生专业知识与技能，更

要教会他们学会做人与处事的道理，培养他们的

社会责任感、奉献精神与爱心。倘若没有正确的
职业价值观的支撑与引领，所学专业知识与技能

可能沦为危害社会或他人的工具。因此，加强大
学生职业价值观现状的分析，提出应然的教育与

引导策略，对于促进大学生身心健康发展、理性择
业、顺利就业、成功创业，实现职业理想与人生价
值等均具有重要的实际应用价值，而如何结合社

会转型期的时代需求、当代大学生的身心特点，探
讨大学生职业价值观教育的有效路径，是每个高

校德育工作者神圣职责与应然使命。
一、弘扬社会主义核心价值观主旋律，引领当

代大学生职业价值取向

当前，受社会转型、外来文化与就业压力增大
等多重因素影响，部分大学生的职业价值观已经

出现偏差，如就业、择业过程中的急功近利，投机
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取巧，诚信缺失，个人主义、实用主义色彩浓厚，
社会责任感、奉献精神淡薄等。这些现象表明当
代大学生职业价值取向不容乐观，因此，弘扬社会

主义核心价值观主旋律，引领当代大学生职业价

值取向非常必要。首先，要以马克思主义职业价
值观为指导思想，用马克思的择业价值理论去指

导当代大学生的职业价值观，疏导他们要胸怀祖

国，就业、择业时不应只盯着个人利益，仅考虑个
人得失，而要把祖国需要、人民利益与个人利益有
机结合起来，选择一种最适合于自己的职业与地

方，实现自己的人生价值，正如马克思所说: “选
择一个最适合于他，最能使他和社会的行为变得

高尚的地位。这种选择是人比其他创造物远为优
越的地方”［2］。其次，要紧密结合中国特色社会
主义共同理想这一目标，把个人职业理想与现阶

段全体中国人民的共同理想结合起来，自觉服从

祖国与全体人民的共同需要，把自己的职业追求

付诸于社会主义共同理想的实现。再次，要以爱
国主义为核心的民族精神与改革创新的时代精神

结合起来，在职业生涯中善于把握时代的脉搏，奋

发有为，报效祖国、奉献社会。最后，要结合社会
主义荣辱观的践行，对大学生就业、择业行为进行
正面引导，引导大学生以求真务实、兢兢业业，刻
苦钻研业务为荣，以过分追求好的工作环境、高待
遇为耻，以忠于职守、乐于奉献、勇于创新为荣，
以敷衍塞责、斤斤计较、因循守旧为耻。
二、切实完善职业价值观教学内容，丰富大学

生职业价值观教育素材

当前，大学生职业价值观的教学内容过窄，课

堂教学内容仅限于《大学生就业指导》教材中涉
及一小节大学生职业价值观的篇幅，这些内容远

远不能满足大学生职业价值观教育教学的实际需

要，由此也制约了高校职业价值观教育教学的实

效性。充实大学生职业价值观教育内容，不断丰
富大学生职业价值观教育素材，是提高大学生职

业价值观教育教学实效性的重要路径。首先，大
学生职业价值观的形成是个复杂的系统工程，高

校其他相关课程教学中涉及职业价值观的知识点

也应穿插进去，进行正面教育。其次，在《大学生
职业发展》《大学生创业教育》及高校思想政治理
论课程的相关知识点教学中也应搜集与大学生职

业价值观相关的经典案例，特别是与大学生身心

特点相符，贴近大学生生活实际的案例应引进课

堂教学，以丰富教学素材，调动大学生的学习积极

性。再次，采取“走出去”与“引进来”相结合的方
式加强大学生职业价值观实践教学。如有序组织
大学生外出参观、走访纪念馆或机关、企业、事业
单位，使学生了解爱岗敬业先锋模范人物的英雄

事迹与经典事例，让他们亲眼目睹、亲耳聆听职业
价值观高尚人物的非凡故事，从而震撼他们的心

灵。或是把具有代表性的爱岗敬业模范请到高校
给大学生做报告，以他们的高尚职业情操与奉献

精神去感染与鼓舞大学生，从而增强职业价值观

的教育教学效果。最后，积极营造鼓舞与激发大
学生正确职业价值观的高校校园文化。如定期组
织相关的知识竞赛、演讲比赛、征文赛，经常搜集
爱岗敬业模范的先进事迹张贴在宣传栏、发布在
校园网或广播站播放，从而营造良好环境与氛围，

从而达到环境育人的效果，正如马克思所指出:

“人创造环境，同样，环境也创造人”［3］。
三、创新大学生职业教育教学方法，激发大学

生职业价值观学习兴趣

由于大学生职业教育课时较短，教育教学方

法基本上还是延续其他课程的陈规老套，缺乏适

合自身课程特点与当代大学生身心特点的教育教

学方法，使得大学生学习就业创业课程兴趣普遍

不高，一定程度上导致大学生职业价值观教育教

学效果不佳。因此，任课教师应紧密结合课程特
点与当代大学生身心特点，创新教育教学方法，以

增强其实效性。首先，任课教师要认真“备”教
材，在吃透教学大纲的基础上，结合大学生感兴趣

的话题与熟悉案例，把课本内容讲活，以集拢学生

的听力、吸引学生的视线; 其次，任课教师还要认
真“备”学生，紧密结合当代大学生的身心特点与
当前就业难的社会背景，实施案例式教学与启发

式教学，充分发挥学生的主体性地位，让学生参与

其中，以调动学生的学习积极性，在领悟中成长。
再次，教师要尽量实施多媒体教学，多收集一些与

教学内容相关的最新、最近素材，包括剪辑一些小
视频材料播放，充分发挥光、声、色等要素在教学
中的辅助作用，避免教师单一的填鸭式教学，以增

强教学感染力、激发学生的学习兴趣; 最后，任课
教师还要积极开展实践教学，充分利用学校及其

周边的实践教学资源，带领学生亲临教育实习基

地、实践教学基地去亲身感受英雄人物的典型事
迹，或参与具体的相关活动，亲身体会职业价值观
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的功效。
四、强化大学生职业教育师资队伍建设，规范

高校大学生职业教育管理

目前，高校大学生职业教育师资队伍普遍薄

弱，专业老师缺失，专职老师更是寥寥无几，《大
学生职业发展与就业指导》《大学生创业指导》等
课程基本上是学工干事、辅导员兼职，一方面学工
干事、辅导员学生管理事务杂多，没有足够的精力
投入教学，另一方面学工干事、辅导员多数没有经
过严格的教学训练，缺乏足够的教学经验，这也是

导致高校大学生职业价值观教育效果不佳的重要

原因，因此，要提高大学生职业价值观教育，强化

大学生职业教育师资队建设伍势在必行。首先，
鼓励与支持高校大学生职业教育教师积极参加学

历、学位教育，全面提高其专业技能与教学水平;
其次，提升高校大学生职业教育师资的学历、经历
门槛，强化其岗前培训工作与完善听课制度。再
次，充分发挥经验丰富教师的引领与示范作用，建

立健全新老教师之间的帮扶机制，带动新教师迅

速成长。
同时，还要加强高校大学生职业价值观教育

的常规管理与制度建设，改变《大学生职业发展
与就业指导》《大学生创业指导》等课程的边缘化
地位。第一，教学时数上要严格按照教育部颁布
的教学大纲要求，配足相应课程，保证教学任务的

完成，杜绝一味讲求降低教学成本，随意缩减课时

的做法; 第二，教学时间要安排正常的上课时间，

以保障学生有足够的精力听课，老师有足够精力

讲课，尽量避免把这些课程安排在晚上或休息日，

以免挤占师生的正常休息时间、影响听课与教课
效果; 第三，加强课堂考勤与学生评教制度建设，

形成师生间在教学中相互督促机制，促进教学秩

序良性循环。
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( 上接第 8 页) 按 15%征收的消息确定不实，而对
于企业所得税是否减免暂时还不明确。从航运角
度来看，减免航运企业的所得税、营业税等既有成
例，又有条件，可以对“中国洋山港”籍船舶营运
收入试行。

( 五) 进一步放开船龄限制，建立有效管理手
段
香港实行的船旗国品质管理( FSQC ) 是一种

十分有效的管理手段，能够督促香港旗船舶营运

方保持良好的船况，提高安全指数和营运效率。
政策放宽不代表安全要求降低，区内海事管

理机构应建立类似管理体系，对“中国洋山港”籍
船舶的品质进行有效监管。一方面，要对已享受
放开政策的船舶制定特别监管措施: 如按原有政

策已超龄船舶( 即超龄两年内的船舶) 继续登记

为“中国洋山港”籍进行营运的，要制定相应的监
管手段和应急预案，避免出现安全问题。另一方
面，行政机关要简政放权，形成诸如“权力清单”

等制度，在简政放权的基础上，将权利关进“笼
子”，规范行政执法和监管，通过形成“可复制、可
推广”的可行措施，推动海事创新监管，深化海事
体制改革。
中国( 上海) 自由贸易试验区的成立，给我国

经济发展带来了新的机遇和动力。大胆探索国际
船舶登记政策，做好船舶登记工作，大力支持航运

业发展，加强物流保障，突出洋山深水港的中转功

能，吸引中资“方便旗”回归，促进船舶融资租赁
业务，对自贸区建设有重要意义。
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