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摘 要：文章陈述任务驱动法在“固定资产资本化后续支出”中的运用过程，教学实践表明，任务驱动教学法可调动学

生学习积极性，培养自主学习和探究学习的好习惯，提高分析问题、解决问题的能力，并增进师生感情。
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　　固 定 资 产 资 本 化 的 后 续 支 出，在 初 级 会 计 教

材 中 一 般 都 是 这 样 介 绍：固 定 资 产 的 改 良 支 出，数

额 较 大，收 益 较 长，固 定 资 产 的 性 能 和 质 量 都 较 改

良 前 有 很 大 的 改 进，符 合 固 定 资 产 确 认 条 件 的，应

当 进 行 资 本 化 处 理，计 入 固 定 资 产 的 成 本。首 先

将 固 定 资 产 的 账 面 价 值 转 入“在 建 工 程”，同 时 停

止 计 提 折 旧；改 良 过 程 中 的 净 支 出，计 入“在 建 工

程”；改 良 完 工 后 达 到 预 定 可 使 用 状 态 时，在 后 续

支 出 资 本 化 后 的 固 定 资 产 账 面 价 值 不 超 过 其 可 收

回 金 额 范 围 内，从“在 建 工 程”转 入“固 定 资 产”［１］。

由 于 单 纯 的 资 本 化 后 续 支 出 的 知 识 点 不 多，

传 统 的 教 学 模 式 往 往 是 教 师 讲，学 生 听。这 种“填

鸭 式”的、被 动 的 接 受 学 习 方 式 不 利 于 调 动 学 生 的

积 极 性；单 一 的 知 识 点 学 生 觉 得 很 没 有 新 意，对 课

堂 教 学 的 印 象 不 深。教 学 效 果 是 当 堂 课 讲，当 堂

课 忘，碰 到 题 目 仍 然 不 会 做。基 于 此，笔 者 在 多 次

课 堂 实 践 教 学 的 基 础 上，设 计 出 了 对 这 一 知 识 点

的 任 务 驱 动 教 学 法，从 教 学 效 果 上 看，明 显 比 传 统

的 授 课 模 式 效 果 好。

一、任 务 驱 动 教 学 法 的 课 程 设 计 理 念

任 务 驱 动 教 学 法 是 一 种 在 构 建 主 义 教 学 理 论

基 础 上 产 生 的 教 学 方 法。构 建 主 义 学 习 理 论 认

为，知 识 不 是 通 过 教 师 传 授 得 到 的，而 是 学 习 者 在

一 定 的 情 境 下，借 助 他 人（包 括 教 师 和 学 习 伙 伴）

的 帮 助，利 用 必 要 的 学 习 资 料，通 过 意 义 构 建 方 式

获 得 的。这 种 构 建 既 是 对 新 知 识 意 义 的 构 建，同

时 又 包 括 对 原 有 经 验 的 改 造 和 重 组［２］。任 务 驱 动

教 学 法 就 是 通 过 将 任 务 分 解 为 一 个 个 具 体 的 小 任

务，以 完 成 小 任 务 为 线 索，把 教 学 内 容 按 照 从 简 到

繁、从 易 到 难、循 序 渐 进 的 教 学 规 律 巧 妙 的 隐 含 在

每 一 任 务 中，教 师 引 导 学 生 提 出 问 题、分 析 问 题、

边 做 边 学 完 成 相 应 的 任 务 来 解 决 问 题，使 学 生 得

到 清 晰 的 思 路、方 法 和 系 统 的 知 识，进 而 培 养 学 生

相 对 独 立 的 分 析 问 题、解 决 问 题 的 能 力。

如 果 仅 仅 只 是 对 资 本 化 后 续 支 出 这 一 个 知 识

点 进 行 教 学，过 于 单 薄，趣 味 性、可 操 作 性 大 打 折

扣。在 任 务 设 计 的 时 候，将 大 的 任 务 分 解 为 若 干

个 小 任 务，每 完 成 一 个 任 务 都 要 既 要 适 当 的 穿 插

一 些 前 面 刚 刚 学 习 过 的 知 识 点，比 如“折 旧 的 时 间

范 围 规 定”“自 营 工 程 的 核 算”等，还 要 将 即 将 碰

到 的 新 知 识 点 融 合 进 来。温 故 知 新，整 个 课 堂 氛

围 探 讨 求 知 气 氛 浓 烈，操 作 性 和 趣 味 性 大 大 提 升。
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二、任 务 驱 动 教 学 法 的 课 堂 教 学 设 计

任 务 驱 动 法 教 学 单 一 的 运 用 在 某 一 次 课 堂 上

可 以 从 以 下 四 个 步 骤 来 构 建：

１．确 定 一 次 课 堂 教 学 的 学 习 目 标 任 务。既 包

括 教 师 的 教 学 目 标 任 务，也 包 括 学 生 的 学 习 目 标

任 务［３］。本 次 课 时 的 目 标 任 务 非 常 明 确，教 师 要

将 固 定 资 产 资 本 化 后 续 支 出 中 的 相 关 知 识 点 采 用

一 种 非 常 有 效 的 方 式 传 授 给 学 生，更 重 要 的 是 学

生 能 够 利 用 这 些 知 识 点 解 决 实 际 业 务 题 并 且 感 觉

接 收 知 识 的 过 程 比 较 愉 快。

２．任 务 情 景 的 设 置 或 模 拟 来 源 于 学 生 的 生 活

实 际。如 果 情 景 设 置 脱 离 了 生 活，学 生 会 觉 得 虚

无 缥 缈，无 法 想 象。贴 近 生 活 的 情 景 可 以 加 深 对

知 识 的 理 解，并 有 助 于 任 务 的 分 解。

３．设 计 任 务。“任 务 驱 动”的 核 心 就 在 于 任 务

的 提 出。在 任 务 的 设 计 上，要 根 据 学 生 的 接 受 能

力 以 及 知 识 的 覆 盖 性，以“任 务”为 载 体 和 线 索，

既 要 融 入 将 要 讲 授 的 新 知 识，也 要 适 当 的 复 习 综

合 前 面 已 学 知 识 点；结 合 学 生 个 体 能 力 的 差 异 和

任 务 的 难 度，设 置 不 同 的 任 务，供 不 同 层 次 的 学 生

选 择，重 点 面 向 大 多 数，也 照 顾 两 极 发 展，能 让 大

部 分 学 生 都 能 完 成 任 务，也 要 让 他 们 体 会 到 任 务

的 难 度，同 时 还 要 注 意 任 务 之 间 的 层 次 性 和 递 进

性，各 任 务 之 间 形 成 相 互 联 系，循 序 渐 进 的 梯 度 关

系［４］。

本 课 堂 要 完 成 的 任 务，就 在 于 掌 握 固 定 资 产

资 本 化 后 续 支 出 处 理 的 思 路 并 能 进 行 相 关 的 账 务

处 理。在 这 个 大 任 务 的 前 提 下，通 过 细 化 出 几 个

小 任 务，根 据 小 任 务 来 提 出 问 题、解 决 问 题，最 后

完 成 本 课 堂 的 教 学 目 标。

这 个 大 任 务 是 设 计 了 这 样 的 一 道 业 务 题。光

大 公 司２０１１年３月 投 入 使 用 的 Ａ设 备 原 值 为４０
万 元，预 计 净 残 值 为０元，预 计 使 用 年 限５年，直

线 法 折 旧。２０１３年６月 初，公 司 对 Ａ设 备 进 行 改

造，设 备 的 使 用 寿 命 延 长 了２年。公 司 对 Ａ设 备

改 造 期 间 共 消 耗 人 工 费３万 元，领 用 原 材 料５万

元，２０１３年８月 末，设 备 改 造 完 毕，交 付 使 用。假

定 改 良 后 Ａ设 备 的 可 收 回 金 额 为３２万 元。

设 计 的 小 任 务 依 次 是：分 析 是 属 于 资 本 化 支

出 还 是 费 用 化 支 出；计 算２０１３年６月，Ａ设 备 改

造 前 的 账 面 价 值；计 算２０１３年 末，Ａ设 备 改 造 完

毕，交 付 使 用 时 的 入 账 价 值；计 算２０１３年 Ａ设 备

应 计 提 的 累 计 折 旧。

４．目 标 任 务 完 成 的 总 结。教 师 根 据 教 学 任 务

和 学 生 边 做 边 学 的 情 况，总 结 知 识 点，帮 助 学 生 理

清 思 路。

三、任 务 驱 动 教 学 法 的 课 堂 教 学 组 织

教 师 应 营 造 一 种 民 主、平 等 的 课 堂 教 学 氛 围，

扮 演 助 学 者、任 务 的 组 织 者 和 完 成 任 务 的 监 督 者。

这 一 次 课，笔 者 是 这 样 组 织 教 学 的：首 先，带 领 学

生 分 析 这 是 属 于 资 本 化 支 出 还 是 费 用 化 支 出，从

而 引 入 资 本 化 的 概 念。固 定 资 产 的 性 能 和 质 量 都

较 改 良 前 有 很 大 的 改 进（使 用 寿 命 延 长 了２年），

符 合 资 本 化 条 件，因 此 应 该 进 行 资 本 化 处 理。处

理 的 第 一 步 是 将 固 定 资 产 的 账 面 价 值 转 入“在 建

工 程”。

接 着，教 师 可 提 出 几 个 小 任 务：任 务 一，计 算

２０１３年６月，Ａ设 备 改 造 前 的 账 面 价 值。通 过 介

绍 账 面 价 值 的 概 念，让 学 生 分 析 完 成 这 一 任 务 的

关 键 知 识 点。教 师 在 指 导 学 生 分 析 的 时 候 注 意 提

出 一 些 启 发 性 的 问 题，让 学 生 知 道 从 哪 里 入 手，引

而 不 发，充 分 调 动 学 生 的 操 作 欲 望 和 好 奇 心。通

过 分 析，要 想 得 出 改 造 前 的 账 面 价 值，关 键 是 要 算

出 截 至 到 改 造 前 的 累 计 折 旧。适 时 的 提 醒 学 生 这

里 需 要 用 到 固 定 资 产 折 旧 的 时 间 范 围，即“当 月 增

加 当 月 不 提，当 月 减 少 当 月 照 提”，然 后 留 下 充 足

的 操 作 时 间 让 学 生 去 思 考 尝 试。这 期 间，学 生 会

遇 到 一 个 共 性 的 问 题 即 折 旧 时 间 的 起 止 月 份 存 在

歧 义。这 时 教 师 可 统 一 示 范，集 体 解 决。在 这 个

任 务 中，运 用 了 以 前 学 习 过 了 的 知 识 点，折 旧 的 时

间 范 围，同 时 引 入 了 新 知 识 点，即 转 入 改 造 时 的 账

务 处 理。

通 过 完 成 任 务 一，学 生 跃 跃 欲 试 的 心 态 和 好

奇 的 心 理 已 经 将 课 堂 气 氛 调 动 起 来，教 师 这 时 应

趁 热 打 铁，快 速 的 提 出 任 务 二，计 算２０１３年 末，Ａ
设 备 改 造 完 毕，交 付 使 用 时 的 入 账 价 值。这 一 任

务 相 对 于 任 务 一 来 说，简 单 一 些，可 要 求 学 生 独 立

完 成。提 示 学 生 运 用 学 习 过 了 的 固 定 资 产 自 营 核

算 以 及 本 部 分 新 知 识 点：后 续 支 出 资 本 化 后 的 固

定 资 产 账 面 价 值 在 不 超 过 其 可 收 回 金 额 范 围 内，

从“在 建 工 程”转 入“固 定 资 产”。一 般 来 说，大 部

分 学 生 能 够 顺 利 独 立 的 完 成 任 务 二。这 一 环 节 主

要 是 要 让 学 生 品 尝 一 下 成 功 的 滋 味，增 强 自 信 心。

任 务 三，计 算２０１３年 Ａ 设 备 应 计 提 的 累 计

折 旧。完 成 任 务 二 以 后，部 分 学 生 的 自 信 心 大 大

提 升，这 时 教 师 可 展 示 带 有 一 定 难 度 的 任 务 三。
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要 求 学 生 根 据 已 学 知 识，结 合 教 材 内 容，先 进 行 分

析 讨 论。待 学 生 有 一 定 的 思 考 之 后，教 师 开 始 分

析 启 发。提 出 问 题 一，７月 和８月 改 造 期 间 是 否

该 计 提 折 旧，原 理 是 什 么 ？ 学 生 思 考 后 教 师 总 结，

可 释 学 生 心 中 的 疑 云。提 出 问 题 二，既 然７月 和

８月 不 计 提 折 旧，那１３年 的 折 旧 实 质 是 由 改 造 前

的６个 月 加 上 改 造 后 的４个 月 组 成。改 造 前 的６
个 月 折 旧 已 经 在 任 务 一 中 求 出，那 么 改 造 后 的４
个 月 如 何 计 算 呢 ？ 这 种 启 发 式 的 提 问，可 以 理 清

学 生 的 思 路。同 时 引 入 新 知 识 点，即 资 本 化 后 的

固 定 资 产 应 按 照 重 新 确 定 的 账 面 价 值、剩 余 的 使

用 寿 命、预 计 净 残 值 和 折 旧 方 法 计 提 折 旧。提 出

问 题 三，这 四 个 要 素 中，哪 些 是 已 知 的，哪 些 未

知 ？ 提 示 后，学 生 能 够 得 出，破 题 的 关 键 在 于 算 出

固 定 资 产 改 良 后 剩 余 的 使 用 寿 命。然 后 留 下 足 够

的 时 间 让 学 生 动 手 操 作。在 这 一 过 程 中，共 性 的

问 题 仍 然 是 折 旧 时 间 的 起 止。这 一 环 节 主 要 是 挑

战 学 生 的 探 索 精 神，教 师 待 操 作 完 毕 后，带 领 学 生

共 同 分 析 解 答，学 生 会 有 一 种 豁 然 开 朗 的 感 觉。

最 后，师 生 共 同 总 结。由 于 完 成 大 任 务 的 过

程 是 由 老 师 带 领 学 生 分 析 的，学 生 的 思 路 零 散，知

识 点 是 分 散 渗 透 在 每 一 个 任 务 之 中 的，这 就 需 要

教 师 把 整 个 任 务 的 解 题 思 路 重 新 整 理 一 遍，让 学

生 有 一 种 整 体 的 感 觉，还 可 以 让 一 部 分 没 有 跟 上

节 奏 的 学 生 有 再 次 学 习 的 机 会，并 同 时 把 本 节 课

的 各 个 知 识 点 串 连 起 来，与 学 生 共 同 总 结 和 回 顾，

这 样 学 生 就 能 清 楚 的 掌 握 本 节 课 所 学 的 知 识 点。

并 且 印 象 深 刻。

　　四、任 务 驱 动 教 学 法 的 应 用 效 果

１．能 较 好 地 调 动 学 生 的 积 极 性。由 于 学 生 习

惯 了 以 前 先 学 后 做 的 上 课 程 序，当 突 然 变 成 边 做

边 学 的 时 候，尤 其 是 还 没 有 开 始 学 习 新 知 识 点 就

需 要 凭 借 先 前 已 学 的 知 识 来 完 成 新 任 务 时，多 数

学 生 都 有 一 种 不 知 所 措 甚 至 恐 惧 的 情 绪，将 任 务

一 一 分 解，尤 其 是 先 通 过 一 个 相 对 简 单 的 任 务 一

的 设 计，马 上 可 以 起 到 集 中 注 意 力，消 除 恐 惧，激

发 学 习 兴 趣 和 提 高 积 极 性 的 作 用，课 堂 气 氛 也 因

此 变 得 活 跃；再 将 教 学 目 标 任 务 内 容 分 解 渗 透 到

任 务 二 至 三，学 生 在 解 决 问 题 的 同 时 也 增 强 了 学

习 专 业 知 识 的 自 信 心。

２．能 培 养 和 提 高 学 生 主 动 思 考 的 能 力。学 生

在 完 成 任 务 的 过 程 中，逐 渐 由 传 统 的“配 角”变 成

“主 角”，形 成 了 根 据 任 务 需 求 来 自 主 学 习、探 究

学 习 的 好 习 惯，提 高 了 分 析 问 题 解 决 问 题 的 能

力［３］。让 学 生 不 仅 会“鱼”，更 会“渔”。

３．增 进 师 生 感 情。教 师 不 在 高 高 在 上，走 下

“神 坛”，充 当 学 习 伙 伴，增 进 师 生 友 谊。
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