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乡村教师是解决当下农村教育问题的有力支

点，通过提升教师专业素质，提升乡村教师队伍专

业质量，能够确保乡村孩子享受到丰富优质的教

育资源。知识图谱（Mapping Knowledge Domains）
通过将复杂的科学文献通过数据导出、信息处理、

知识计量和相关图表的呈现揭示一门学科领域的

发展历程与组织结构的关系，进而展望学科未来

的演进规律与发展趋势［1］。本研究运用共词分析

的方法，通过对知识图谱的分析，对 21世纪以来

年来关于乡村教师发展研究热点进行可视化研

究，直观、深入了解乡村教师发展现有研究热点之

间的相互关系，并在此基础上展望现有研究的不

足与未来的发展趋势。

一、数据来源与研究工具

研究以“中国知网”为资料来源，选定“高级检

索”，选择“期刊”，以“篇名”为检索条件，检索内容

设定为“乡村教师”或“农村教师”并含“发展”，期

刊年限为“2000-2017年”，共获得文献 443篇，剔

除非研究性文献，最终获得有效文献 389篇（检索

时间为 2018年 1月 13日）。另外，在对数据进行

处理时，将一部分语意重复的关键词进行统一处

理，如将“专业化发展”“专业发展”统一为“专业发

展”等，形成较为科学可靠的数据来源。

研究工具主要包括 Bicomb共词分析软件以

及 SPSS20.0统计软件。本研究中，Bicomb软件基

本操作步骤有：第一，建立项目编号，如 1001；第
二，将整理好的 ANSI编码文本导入 Bicomb页面

指定位置；第三，选择合适的阈值并进行关键词提

取；第四，将统计好的高频关键词进行共词矩阵分

析，并导出共词矩阵至 TXT，保存在相应文件夹

下［2］。SPSS20.0统计软件主要包括树状图与战略

图的制作，关于树状图的操作步骤如下：第一，在

SPSS20.0软件中打开共词矩阵文本格式文件，选

择“分析—分类—系统聚类”；第二，出现对话框
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后，将V1选择标注为个案，剩下变量全部导入变

量框中；第三，点击统计量，选择相似性矩阵，选择

单一方案，聚类数根据本研究情况选择 7类；第

四，点击绘制，选择树状图，点击聚类的指定全聚，

停止聚类树为 7；第五，点击方法，区间选择为Eu⁃
clidean，二分类选择为 Ochiai；第六，回到主对话

框，点击“确定”，即可呈现结果。关于战略图的操

作步骤如下：第一，在得到树状图的同时，生成相

似性矩阵，右击导出，格式保存为.excel；第二，打

开保存的相似性矩阵，用 1-（第一个数据）将所有

数据转换为相异矩阵，保存并关闭；第三，在

SPSS20.0里打开保存的相异矩阵，打开后点击分

析—度量—多维尺度（ALSCL（M）），在弹出的对

话框中，将除V1之外的变量全部选择到右边的变

量对话框中；第四，点击选项，选择组图；第五，在

对话框中的“距离选项”中，选择“数据为距离数

据”，点击确定，即可生成战略图。

二、研究结果与分析

（一）高频关键词词频统计与分析

关键词是一篇论文中最能反映全文研究主题

的词语集合。一门学科领域一段时期内的大量科

学文献的关键词集合，通过生成共词文献簇，可以

分析这门学科的研究主题和研究内容以及未来发

展脉络方向等［3］。对规范化的 389篇研究文献关

键词进行统计，并依据齐普夫定律确定阈值，T=
（-1+ 1 + 8 ´N1）/2，其中N1为词频为 1的关键词

的个数，T为高频低频词词频临界值。本研究中

词频为 1的关键词有 21个，据此将阈值确定为 6，

并对标准化后的34个关键词进行排序（见表1）。

从表 1可以看出，34个高频关键词总呈现频

次为 790次，占关键词出现总频次的 39.06%。通

过对 34个关键词的排序，初步表明城乡教育一体

化研究大多围绕城乡学校教育均衡发展、教育公

平、新型城镇化、教育改革以及教育资源等几方面

的主题。为了能更明晰地揭示这些关键词之间的

联系，深入探索各个研究主题间的关联，还需借助

共现技术来实现。

（二）高频关键词的相异矩阵及分析

为了更好地分析关键词之间的隐含关系，采

用 bicomb软件和 SPSS20.0对 34个关键词进行分

析，导出一个 34×34的共词相似矩阵，并采用 1-相
似矩阵=相异矩阵的方式得到相异矩阵。其中，

数值越接近于 1表示两者相关程度越小，关键词

之间距离较远（见表2）。

由表 2可知，各个关键词分别与乡村教师专

业发展距离由远及近的顺序依次为：教育均衡发

展（0.963）、校本培训（0.929）、乡村教育培训

（0.922）、新课程改革（0.921）、农村教育（0.881）、

问题（0.841）、农村（0796）、策略（0.701）、乡村教师

（0.337）。此结果说明，将“乡村教师专业发展”与

“策略”“问题”“农村教育”“新课程改革”结合论述

的研究成果偏多。与此同时，通过观察表中各个

主题词系数也可发现“乡村教师发展的策略”常与

“专业发展”和“问题”结合在一起论述；“农村教

育”多与“新课程改革”呈现在一起讨论乡村教师

专业发展。

序号

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12

关键词

乡村教师

乡村教师专业发展

策略

农村教育

乡村教师培训

农村

问题

校本培训

教育均衡发展

新课程改革

教师教育

乡村教师队伍建设

频次

239
214
41
21
20
19
15
15
14
12
12
11

序号

13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24

关键词

教师发展

民族地区

农村教育改革

校本研修

现状

教育事业

信息技术

发展

集体备课

教师专业素质

教师

城乡教育统筹

频次

11
10
10
10
10
9
9
7
7
7
7
6

序号

25
26
27
28
29
30
31
32
33
34

合计

关键词

培训

城乡教师

生存状态

农村中小学教师

培训者

农村学校

小学教师专业

教师文化

乡村教育

影响因素

频次

6
6
6
6
6
6
6
6
6
6
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表1 高频关键词排序
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（三）高频关键词聚类图及其分析

将高频关键词相异系数矩阵导入 SPSS20.0
进行聚类分析，得到图 1的聚类图。根据聚类图

呈现的结果（依据不同聚类团的连线距离集合），

可以将关于乡村教师发展研究的高频关键词分为

七类，分别为乡村教师专业发展的现状、问题与对

策研究（见图 1中的种类 1）、民族地区乡村学校教

师研究（见图 1中的种类 2）、城乡教育统筹视域下

教师发展研究（见图 1中的种类 3）、乡村教师生存

状态及其影响因素研究（见图 1中的种类 4）、新课

程背景下农村教育乡村教师队伍建设研究（见图

1中的种类 5）、基于信息技术的乡村教师培训研

究（见图 1中的种类 6）、农村中小学教师校本研修

与校本培训研究（见图1中的种类7）。

种类 1是乡村教师专业发展的现状、问题与

对策研究，包括乡村教师专业发展、现状、问题、对

表2 高频关键词Ochiai系数相异矩阵（部分）

乡村教师

乡村教师专业发展

策略

农村教育

乡村教育培训

农村

问题

校本培训

教育均衡发展

新课程改革

乡村
教师

.000

.337

.717

.915

.941
1.000
.866
.967
.931
.925

乡村教师
专业发展

.337

.000

.701

.881

.922

.796

.841

.929

.963

.921

策略

.717

.701

.000
1.000
.000
.893
.556
.960
1.000
.910

农村
教育

.915

.881
1.000
.000
1.000
1.000
1.000
.944
.942
.874

乡村教育
培训

.941

.922
1.000
1.000
.000
1.000
1.000
1.000
.877
1.000

农村

1.000
.796
.893
1.000
1.000
.000
1.000
1.000
.816
1.000

问题

.866

.841

.556
1.000
1.000
1.000
.000
1.000
1.000
1.000

校本培训

.967

.929

.960

.944
1.000
1.000
1.000
.000
1.000
.851

教育均衡
发展

.931

.963
1.000
.942
.877
.816
1.000
1.000
.000
.923

新课程
改革

.925

.921

.910

.874
1.000
1.000
1.000
.851
.923
.000

图1 乡村教师发展高频关键词聚类结果
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策等关键词。乡村教师的专业发展关系到我国基

础教育质量的高低。当前，乡村教师专业发展中

存在的问题包括：专业地位较低、数量不足、学历

水平不高、教师结构严重失衡、住房问题难解决、

职业倦怠明显等［4］。而西部乡村教师专业发展面

临专业自主发展意识淡薄、师资水平偏低、教育科

研能力欠缺、教师职业心理问题等困境［5］。同时，

由于乡村条件等方面限制，乡村教师自身缺少学

习机会，具体表现为教学繁忙，学习时间偏少，经

费短缺，学习资源匮乏，支持不足，学习机会缺乏

政策保障，气氛不浓，学习文化呈现惰性，导致乡

村教师专业发展进一步受阻［6］。因此，要改善乡

村教师专业化发展，需要政府要加大政策扶持力

度，调动和鼓励教师参加培训的积极性、充分发挥

专家的引领作用，保证教师专业化水平的提升，加

大轮训各学科骨干教师的规模和力度，充分利用

网络教育资源建立优质教学资源平台等［7］。总

之，乡村教师专业发展要注重四个要素：愿景、路

径、组织和资源；营造其专业成长环境的三个机

制：提供个性化的专业支持、示范重要的价值观和

实践、激发教师对教学实践的思考；三个对策：完

善乡村教师的师资源流、建置乡村教师研修顶岗

中心、建构乡村学校改进的内部能量［8］。

种类 2是民族地区乡村学校教师研究，包括

教师、农村学校等关键词。作为中国农村教师重

要的一个组成部分，民族地区乡村教师的生存发

展问题受到政府与学界的关注。在物质生活状态

方面，乡村教师与城镇教师之间存在极其显著的

差异，乡村教师在生活环境、住房和社区服务上的

满意度最低［9］。民族地区学校教师的发展困境还

表现在师资上数量严重不足，行政上教育行政化

负面影响严重，科研上缺乏研究氛围与动力，社会

工作上负担重［10］。边疆民族地区的经济、文化、地

域等社会环境的特殊性决定了其师资队伍建设的

特殊需求。因此培养既适合民族地区特殊环境，

又适应乡村教育需要的学历、业务素质、拓展视野

的“双适型”教师培养方案成为当务之急。民族地

区乡村教师的专业成长需要系统的顶层设计，对

民族地区乡村教师加强自我身份的认同、提升专

业能力、提高跨文化心理的适应能力、提高教育教

学能力具有重要的支撑和引导作用［11］。如采取加

强人员配置，成立“双适型”人才培养模式实施领

导小组，加强质量监控措施和实践环节的教学，加

强教学过程的实施与监督等措施［12］。同时，还可

以通过创新乡村教师教育方式以完善定向培养与

顶岗培训模式，吸引本土人才从教以扩大本地教

师比例，推进职称评聘改革以打通乡村教师晋升

渠道，以人文管理、感情留人为手段提升乡村教师

信心等方面加强“顶层设计”［13］。

种类 3是城乡教育统筹视域下教师发展研

究，包括城乡教育统筹、教师发展等关键词。城乡

教育统筹作为当前我国一项基本教育政策和教育

发展方式，关系到西部农村教育的振兴，深刻影响

着西部农村教师的专业化发展。城乡教育统筹可

为西部乡村教师专业化发展提供必要的社会环境

与专业化发展机会，增加乡村教师专业化发展的

信念和信心［14］。相比于城市教师，乡村教师在来

源、构成、待遇、专业发展机会、整体素质等方面都

处于劣势地位，导致乡村师资队伍难以振作，乡村

教师职业发展受阻，城乡师资统筹困难重重［15］。

而乡村教师是城乡师资政策的作用对象和实施目

的所在，满足教师发展需求、调动教师发展积极性

是推动城乡义务教育师资均衡发展的必要条件［16］。

因此，从多层面建构城乡统筹教师共同体，寻求一

种多方共赢的联系，增加农村地区对优秀年轻教

师的吸引力，缓解基层乡村教师专业发展机会少

以及英、音、美等专业教师长期结构性缺失等问

题，疏通城乡教育资源共享机制［17］。总体来说，要

从健全城乡教师间的合理流动机制，建立“同伴互

助”的常态化合作模式，构建高校与中小学合作联

盟的专家团队三方面着手［18］。

种类 4是乡村教师生存状态及其影响因素研

究，包括生存状态、影响因素等关键词。由于乡村

教师的社会地位和职业声望较低、经济待遇不高、

职业压力较大、生存环境较差、心理倦怠感强等原

因，导致乡村教师专业发展的积极性和主动性较

低。并且，乡村教师在专业水平、专业地位和专业

权力中所处的劣势地位又反过来加剧了其职业压

力，导致其生存状态进一步恶化［19］。目前，我国在

乡村教师的专业发展中仍存在专业境遇的不利地

位与专业公平的矛盾，专业价值的被动赋予与崇

高奉献的矛盾，专业权利和专业责任失衡的矛盾，

专业自我的弱认同性与专业水平提高的矛盾［20］。

教师编制阻滞了乡村教师的可持续发展，师资供

求失衡影响了师资队伍的更新，“向城”思想严重

抑制了乡村教育的发展，教育与教师的本真考虑
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在“以管为主”的编制管理理念下被忽视，编制管

理体制的系统失衡导致了乡村学校教育的非常态

发展［21］。面对乡村教师流失问题，应注重提高乡

村教师的职业认同感，通过制度性认可与国家认

可、改革教师教育内容及教师评价方式、形塑和构

建关于“农村”及到“农村任教”的正面形象以引导

农村教师对工作的意义赋予［22］。

种类 5是新课程背景下农村教育乡村教师队

伍建设研究，包括新课程改革、农村教育、乡村教

师队伍建设等关键词。随着新课改的不断深入、

教育管理体制的不断规范、高效课堂教学改革的

进一步推广，高素质的教师队伍已成为现代化教

育的基本需求，乡村教育要把握新形势，而教师队

伍建设更是重中之重，直接关系到我国教育事业

的荣辱与成败［23］。在新课程改革背景下，农村教

师由于自身素质难以适应新课程改革的要求，教

学设备的缺乏使农村教师处于新课程改革的“边

缘状态”，农村学校管理方式落后使农村教师缺乏

参与新课程改革的积极性，家长素质和农村人文

环境制约着农村教师参与新课改的热情［24］。为促

进乡村教育，必须把农村教师队伍建设作为农村

教育工作重点，在制度改革上主要从以下几个方

面着手：加大中央和省、市政府的投入比例，以转移

支付的方式进行经费补贴；城市新聘用教师和晋

职教师在农村学校服务一定年限后才能聘用和晋

职；建立农村教师特殊津贴制度，根据各地不同的

经济发展水平提供不等特殊津贴数额等［25］。在文化

建设上，要重塑教师的知识结构，转变教育观念，

重建乡村教师的角色意识，转变教学行为，唤醒教

师的文化自觉意识、自我反思意识［26］。

种类 6是基于信息技术的乡村教师培训研

究，包括信息技术、乡村教师培训等关键词。“互联

网+”背景下，促进广大农村教师不断提高现代信

息技术应用能力，是新时期信息社会发展的要求、

深化教育改革的要求、农村教师队伍专业化发展

的要求［27］。当前，我国乡村教师的信息技术能力

仍位于基本的技术提高阶段，在与教学过程相契

合的计划与准备、组织与管理、评估与诊断、学习

与发展能力上几乎是空白［28］。因此，可以分层次

展开农村教师信息技术培训，并根据不同的层次

设计培训模式，并选取不同的操作程序与策略，如

操作层次培训（技能任务）、应用层次培训（设计任

务）、内化层次培训（课题任务）［29］。同时，在对乡

村教师进行信息技术培训过程中，尤其要注意培

训费用问题、教师主动参与问题、培训者的指导问

题和全程评价问题［30］。

种类 7是农村中小学教师校本研修与校本培

训研究，包括校本研修、校本培训、集体备课等关

键词。广大农村中小学教师作为校本研修与培训

的行动者和受益人，如何与专业发展有机结合促

进自身长远发展，是目前备受关注的话题。但目

前，农村中小学教师校本研修存在的困境主要有：

研修条件不理想、研修方式难突破、研修设计欠考

量、研修评价待加强［31］。开展互助式校本研修，通

过建立互助网的校际联动片区，搭建研修共同体；

面向各类教师培训机构建立“互助网研修指导规

范”“互助网视导工作制度”“进修学校互助网研修

指导规范”“研修共同体的考评制度”和“研修档案

管理制度”；结合各自实际开展有特色的研修，形

成各具特色的研修模式［32］。在校本培训问题上，

树立以校为本的培训理念，设定以校为本的培训

目标，构建“学习化”组织，秉持“教学做合一”“教

学研结合”原则，丰富岗位培训内容［33］。另外，以

高等师范院校为依托，以高年级大学生为培训者，

深入农村学校也不失为一种好的培训模式，具体

可以围绕组建以高校为依托，以高年级大学生为

主干的培训团队、以需求为导向安排培训内容、多

轮次复合的训教结合校本培训方式等开展培训［34］。

（四）乡村教师发展研究热点多维尺度分析

为了能够更直观地看出各类研究主题所处的

发展阶段，本研究在对高频关键词和聚类分析的

基础上，采用多维尺度分析（Multi-Dimensional
Scaling）。其主要原理是基于MDS可以创建多维

空间感知图，图中的点（对象）所处位置不仅反映

了各个对象之间的相似性与差异性，而且也反映

了不同对象在学科领域研究中所处的位置。

通过对 2000年以来关于乡村教师发展研究

的战略图（图 2）观察可以看出：热点一、热点四大

部分位于第一象限，说明乡村教师专业发展的现

状、问题与对策研究与乡村教师生存状态及其影

响因素研究位于网络中央，是研究的重心所在；热

点二、热点三、热点五大部分位于第四象限，表明

对民族地区农村学校教师研究、城乡教育统筹视

域下教师发展研究和新课程背景下农村教育乡村

教师队伍建设研究的关注度还不够，有待深入研

究；热点六、热点七大致主要位于第二、第三象限，
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说明对基于信息技术的乡村教师培训研究、农村

中小学教师校本研修与校本培训研究有较为丰富

的研究成果，但对各类相关培训研究没有形成体

系，还处在较为薄弱的发展阶段。

三、结论与展望

自 21世纪以来，有关我国乡村教师发展的研

究已经有了较为丰富的研究成果，但仍然需要在

民族地区乡村教师发展研究、新课程背景下乡村

教师发展研究以及乡村教师培训研究等方面深入

探讨，丰富农村教育理论，提高乡村教师素质，不

断提升农村教育质量。

一是加强民族地区乡村教师发展问题研究。

少数民族地区与其他地区相比，在自然环境、地

域、经济、文化，尤其是宗教信仰等方面与汉族有

很大区别，有着自身的特殊性。因此，给民族地区

乡村教师提供专业成长的机会和平台，让民族地

区乡村教师实现个人理想、抱负，最大限度发挥个

人的能力，促进其自我实现，是民族地区师资队伍

建设的关键。目前对于民族地区乡村教师发展的

研究较为欠缺，已有的研究多基于整体角度来探

讨乡村教师的专业发展。因此，在民族地区乡村

教师的生存发展、专业成长生涯中，如何利用具体

的、有针对性的政策催生民族地区乡村教师队伍

应成为未来关注的重点内容。

二是关注乡村教师待遇问题研究。教师在履

行教学义务的同时，有获得劳动报酬的权利，并且

应根据不同的情况取得不同程度的报酬。目前，

乡村教师招留难、待遇和地位低下、成长空间狭窄

等痛点仍困扰着农村教师群体，如何让乡村教师

“下的去、干得好、留的住”已成为当下农村教育

改革必须面对的难题。因此，解决乡村教师的待

遇问题尤为关键。在目前的研究中，虽然有一些

关于乡村教师待遇问题的讨论，但如何进行整体

性的政策设计，使乡村教师的待遇保障问题通过

制度安排保证其可行性、有效性、合理性是研究要

关注的内容。

三是完善乡村教师结构性问题研究。乡村教

师队伍的建设历来得到党和政府的支持，在数量

的稳定、规模的扩大、待遇的提高、培养培训的优

化等方面都受到了极大的重视，乡村教育质量不

断提高，且乡村教师的总数量充足。目前的研究

主要关注教师的数量短缺问题，对于教师结构，如

年龄结构、学历、专业结构等研究比较欠缺。2015
年《乡村教师支持计划》中提到，目前乡村教师队

伍数量问题已经得到较为妥善地解决，主要问题

为结构性缺员，缺少音、体、美专业类教师。因此，

对于如何优化教师队伍结构应成为研究的侧重点。

四是增加乡村教师与乡村文化融合问题研

究。乡村教师是传播乡村文化的使者，承担着促

进农村进步发展的地域使命，从这个角度看，乡村

教师有着比城市教师更重要的使命担当，他们代

表着文明的进步，是文明的火种。目前，大多数研

究都是基于乡村教师本身来谈论乡村教师发展，

脱离了当地农村文化发展与教师专业发展实际。

图2 乡村教师发展战略图
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因此，如何让乡村教师的教学与当地乡土文化融

合，让农村孩子通过乡村教师的教学将本土文化

与课堂知识有机地结合来掌握更抽象的知识，让

教师“到乡村中去”，感悟当地乡村文化，达成文化

认同，提升教学水平对乡村教师的可持续发展具

有重要的理论意义与现实意义。
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