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2013年 11月，党的十八届三中全会通过的

《中共中央关于全面深化改革若干重大问题的决

定》明确提出，要完善城乡均等的公共就业创业服

务体系，努力构建劳动者终身职业培训体系。在

我国经济发展呈现新常态，供给侧改革逐步推进

的背景下，广大劳动者迫切需要持续提升技术技

能水平和就业再就业能力。然而，相对于学校教

育体系而言，我国劳动者职业培训体系建设仍明

显滞后，难以满足劳动者实现可持续发展的需求［1］。

职业培训是全面提升劳动者就业创业能力、缓解

技能人才短缺的结构性矛盾、提高就业质量的根

本举措，是适应经济高质量发展、培育经济发展新

动能、推进供给侧结构性改革的内在要求，对推动

大众创业万众创新、推进制造强国建设、提高全要

素生产率、推动经济迈上中高端具有重要意义［2］。

鉴于此，本文基于文献计量的共词分析的原理和

方法，利用Bicomb软件及 SPSS软件，对 2010年以

来我国职业培训研究相关核心期刊文献进行分

析，直观、深入了解我国职业培训研究现有的研究

热点以及它们之间的相互关系，准确把握职业培

训研究的发展趋势，以期为未来的职业培训改革

和研究提供参考。

一、资料来源与研究方法

（一）资料来源

本研究以中国知网的中国学术期刊网络出

版总库为文献数据来源，采用高级检索，检索过程

中将“篇名”设置为检索的条件，设定“职业培训”

或“职业”并含“培训”为检索内容，将年限设置为

“2010-2018年”，期刊的类别设定为“核心期刊”

和“CSSCI来源期刊”，共检索到 879篇文献（检索

截止时间为 2018年 9月 29日）。对检索完成的文

献进行筛选处理，去掉一些学术通知与专访类型

的文章后，共获得 826篇有效文献。同时对这些

文献中的关键词进行了规范化地处理，比如“职业

农民”合并为“新型职业农民”，“技能培训”“职业

培训”统一称之为“职业技能培训”等。

（二）研究工具与统计方法

研究以 Bicomb和 SPSS23.0软件为主要研究

工具。研究过程根据需要划分为五个步骤（见图

1），将 826篇有效期刊论文在本地文件夹直接导

入目录当中，通过提取后获得关键词、作者、年份、

期刊和单位。首先，在标准化关键词后，得到并确
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定研究中所需要的关键词；其次，利用 Bicomb软

件建立合适的词篇矩阵；再次，将获得的矩阵导入

到 SPSS 23.0当中进行聚类分析；然后，根据 SPSS
23.0操作功能对其进行多维尺度的分析；最终获

得数据描述与分析结果。

图1 研究过程导图

二、研究结果与分析

（一）期刊载文量统计及分析

利用共词分析软件，我们依次对获得的 826
篇关于我国职业培训的文献进行期刊载文量、高

频关键词、高频关键词相似矩阵和聚类树图等方

面的详细分析。期刊载文量是指某个期刊在一定

时间段所刊载论文的数量，在一定程度上，这是一

份期刊传递能力、信息占有能力和输出能力的表

现，被认为是评价期刊的基本指标之一［3］。826篇
文献共来自 182个期刊，其中，发文量 11篇及以上

的期刊共有 9种（见表 1）。可以看出，我国学者关

于职业培训研究的文章主要发表在职业教育方向

和成人教育方向的核心期刊上，这说明关于职业

培训领域的研究逐渐成为社会继续教育行业关注

的焦点。相比之下，职业教育的相关期刊出现频

次更高一些，所以也在一定程度上说明我国的职

业技术教育中专业性学术期刊的影响力更为显

著，在职业培训工作开展过程中具有指导和纲领

性的作用。

表1 2010—2018年关于职业培训的核心期刊载文量

序号

1
2
3
4
5
6
7
8
9

关键字段

职业技术教育

职教论坛

中国职业技术教育

成人教育

中国成人教育

教育与职业

继续教育研究

外国教育研究

教育发展研究

出现频次

140
125
86
53
52
43
27
17
11

百分比％

16.71
14.92
10.26
6.32
6.21
5.13
3.22
2.03
1.31

（二）高频关键词词频统计与分析

对规范化的 826篇研究文献的关键词进行统

计，获得关键词的出现频率数据以及有效关键词

数据，分别是 3376次以及 1633个。参照普赖斯计

算公式 M = 0.749 Nmax（M为高频阀值，其中 Nmax

为论文被引频次的最大值）［4］，确定高频低频阈值

为 11，对标准化后的 25个关键词进行标准化处理

后再根据出现频率进行排序，获得如下表所示的

数据。

表2 关键词排序表

序号

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13

关键词

职业技能培训

职业教育与培训

培训

农民工

职业教育

新型职业农民

新生代农民工

高职院校

澳大利亚

中等职业学校

职业教育培训

职业技能

对策

词频

230
88
76
71
70
58
43
39
31
29
25
25
24

序号

14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25

总计

关键词

欧盟

德国

新型城镇化

培训模式

企业

影响因素

教师培训

城镇化

教育培训

人力资本

现状

校企合作

词频

19
17
17
16
15
15
14
12
11
11
11
11
978

结合表 2的数据来看，在 25个出现频率较高

的关键词中，整体出现频率达到了 978次，其在关

键词整体频次中占比达到了 28%以上。另外，前

19个关键词的出现频次都超过了 15，分别是职业

技能培训（230）、职业教育与培训（88）、培训

（76）、农民工（71）、职业教育（70）、新型职业农民

（58）、新生代农民工（43）、高职院校（39）、澳大利

亚（31）、中等职业学校（29）、职业教育培训（25）、

职业技能（25）。通过对比关键词的排序，可以在

一定程度上说明当前的研究主要是围绕职业技能

培训、职业培训与新型职业农民、新生代农民工的

关系、职业院校在培训中的作用等方面的主题展

开。但仅对高频关键词的词频统计分析，还难以

发现不同研究主题间的联系,所以，要进一步深入

剖析各个关键词之间深刻的联系与隐藏的信息,
还需要通过可视化共现技术来实现。

（三）高频关键词相异矩阵与分析

借助 Bicomb软件对已提取的 25个高频关键

词采取共词分析的方法，生成词篇矩阵。进而将

生成结果导入 SPSS23.0，选取 Ochiai系数将该词

篇矩阵转化为 25×25的共词相似矩阵。最后，借
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助“相异矩阵=1-相似矩阵”的公式进行计算，产

生相异矩阵（见表3）。

Ochiai系数表征的是两个关键词之间的密切

联系或疏远程度，此时一般会选择 0～1范围内的

数值来进行表示，该数值接近 1则表明其相关性

越高；相反，数值趋近于 0则表明关键词之间的距

离越远，相似度越低［5］。从表 3可以看出，各关键

词与职业技能培训由近及远依次为：农民工

（0.337）、新 生 代 农 民 工（0.212）、职 业 教 育

（0.118）、高 职 院 校（0.106）、新 型 职 业 农 民

（0.026）、职业教育与培训（0.007）、培训（0.000）。

根据上述数据不难发现，研究者在研究过程中

更多的关注农民工的职业培训以及培训开展的效

果，即对于就业的直接影响。同时职业培训的

研究也关注了职业教育、高职院校职业培训的

特征。

（四）职业培训研究领域聚类树图与解读分析

将表 2的高频关键词Ochiai系数相异矩阵导

入 SPSS23.0 开始聚类分析，得到聚类图（见图

2）。通过图 2可见，进入新世纪以来我国职业培

训研究领域的高频关键词可划分成四大研究领域

（见表4）。

关键词

职业技能培训

职业教育与培训

培训

农民工

职业教育

新型职业农民

新生代农民工

高职院校

职业技能培训

1.000
0.007
0.000
0.337
0.118
0.026
0.212
0.106

职业教育与培训

0.007
1.000
0.012
0.013
0.051
0.000
0.016
0.000

培训

0.000
0.012
1.000
0.109
0.137
0.258
0.017
0.092

农民工

0.337
0.013
0.109
1.000
0.057
0.016
0.018
0.019

职业教育

0.118
0.051
0.137
0.057
1.000
0.016
0.073
0.038

新型职业农民

0.026
0.000
0.258
0.016
0.016
1.000
0.000
0.042

新生代农民工

0.212
0.016
0.017
0.018
0.073
0.000
1.000
0.024

高职院校

1.000
0.007
0.000
0.337
0.118
0.026
0.212
0.106

表3 高频关键词Ochiai系数相异矩阵（部分）

图2 高频关键词聚类树图

0 5 10 15 20 25

种类一

种类二

种类三

种类四

2
5

20
8

14
25
12
22
17
24
7

23
4

13
3

10
15
6

21
11
16
9

19
26
18

职业技能培训

农民工

影响因素

新生代农民工

对策

现状

职业教育培训

城镇化

新型城镇化

人力资本

新型职业农民

教育培训

培训

职业技能

职业教育与培训

澳大利亚

欧盟

职业教育

教师培训

中等职业学校

德国

高职院校

企业

校企合作

培训模式

第20卷总第80期 2018年第4期武汉交通职业学院学报

—— 10



第20卷总第80期 2018年第4期武汉交通职业学院学报

表4 高频关键词聚类分析结果

聚类

种类1

种类2
种类3
种类4

聚类高频关键词分布

职业技能培训、农民工、影响因素、新生代农

民工、对策、现状、职业教育培训、城镇化、新

型城镇化、人力资本

新型职业农民、教育培训、培训、职业技能

职业教育与培训、澳大利亚、欧盟

职业教育、教师培训、中等职业学校、德国、

高职院校、企业、校企合作、培训模式

种类 1是新型城镇化背景下的农民工职业培

训研究。包括对策、现状、职业教育培训、城镇化、

新型城镇化、人力资本等 10个关键词。当前的研

究主要集中在以下几个方面：一是新型城镇化背

景下的新生代农民工的职业培训。当前我国处于

社会主义快速建设的关键时期，这个时期产业结

构调整的进程不断加快，人力资源教育开发系统

已经无法满足市场发展的需求，从而出现了明显

的人力资源供求方面的矛盾［6］。所以必须依靠从

业者素质水平与技能的提升才能够确保资本密集

产业的发展。作为我国当前工人群体的主力军，

农民工要想适应企业发展转型需求，就必须加快

自我提升的过程，职业培训则是最简单有效的办

法［7］。新生代农民为农民工中具备较高文化和技

能素质的群体，是新型城镇化进程中更加期望融

入城镇，共享经济社会发展成果的群体。他们渴

望获得职业技能培训，提高学历，并获得学历证

书，从而有机会获得更好的工作和发展空间［8］。提

高人力资本是新生代农民工市民化的根本路径：

需要构建以新生代农民工为主体的现代职业教育

与培训体系；提供适应多层次需求的职业培训菜

单；创新职业教育培训模式；建立相应的社会支持

体系［9］。二是农民工或新生代农民工职业培训的

现状与对策研究。农民工问题的实质是农民转移

就业问题，当前的农民工职业培训方面仍然存在

着一些结构性问题，表现为：培训内容和培训方法

较为单调，培训内容与实际工作脱节；培训周期过

短，时间安排不合理；培训环境和设施简陋；培训

教材匮乏，考试与认证机制不健全等问题［10］。而新

生代农民工职业教育培训也仍然存在着信息不

畅，内容针对性不强，管理缺乏整合，就业功能体

现不足等问题。因此，应加大技能培训和再就业

的相关政策的宣传力度，了解其培训需求，提供信

息服务等。加强具有针对性的培训、增强有序和

有效的管理以促进其就业率和满意度的提升［11］。

同时，应该继续强化职业学校的培训管理效率，转

变教学模式［12］。三是影响培训需求的因素研究。

与第一代农民工对比，新生代农民工具有更强的

职业培训意愿，也具有参与学习的热情。新生代

农民工的职业需求可能会受到多种外界因素的影

响与限制，比如说性别、婚姻、年龄、受教育程度以

及打工年限等，同时也会受到个人参与培训需求

与意愿的影响。与此同时，培训意愿可能还会受

到培训的费用、地点、内容以及模式等多种外部因

素的影响与限制［13］。此外，参加职业培训能不能

获得国家认证的资格证书对于新生代农民工参与

职业培训的积极性也具有重要的影响。职业培训

本身属于人力资源的资本投资，所以是否能够第

一时间投入到学习活动中还取决于农民工的预期

收益和成本负担能力等方面的情况［14］。

种类 2是新型职业农民的职业培训研究。包

括新型职业农民、教育培训、培训、职业技能 4个

关键词。一是“互联网+”视域下的新型职业农民

的职业培训研究。随着人口红利的逐渐减弱，“互

联网+”给中国农村经济发展提出了新的思路，这

需要培养具有互联网思维与掌握相应技术的新型

职业农民。在推动与实现新生代农民教育培训供

给侧改革过程中，各级政府要加强农村网络基础

设施建设，创新网络教育培训政策，建立网络教育

多元培训机制，加强网络教育培训监管［15］。二是

乡村振兴战略下的新型职业农民的培训研究。目

前我国农村劳动力市场存在的主要矛盾是劳动力

受教育水平普遍不高，求职技能具有非常严重的

传统农业限制性，替代性较差。这种情况反映了

我国经济发展结构与劳动力技能结构之间的矛

盾，而解决中国劳动力市场问题的关键在于供需

之间的匹配。应为新型职业农民提供岗位分析服

务，构建人与培训匹配体系［16］，以应对人才供需错

位、劳动力结构与产业结构的不协调的新挑战。

三是新型职业农民参与技能培训的相关研究。当

前，农户兼业化、村庄空心化等问题日益凸显，农

民参与培训意愿不强、绩效低下，严重制约着农业

现代化的发展进程。因而，应给予资金和政策支

持，从而吸引高素质人才，提升新型职业农民群体

的文化素养和技能培训的参与度和效力［17］。

种类 3是澳大利亚及欧盟的职业教育与培训

研究。一是澳大利亚的职业培训研究。澳大利亚
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资格框架是一个全纳性的资格体系，职业教育与

培训领域的资格类型及标准是其三大主要构成部

分之一［18］。其成功的基础在于设计了规范化的管

理制度框架。资格框架构建了衔接统一的学历认

证与发展机制，质量框架则构建了保障教学效果

的评估机制。正是通过这种指导性与操作性结

合，分工明确又有效协调的保障机制，最终建立起

较为完善的职教培训发展体系［19］。并且，澳大利

亚政府将经济的发展与教育紧密衔接，根据社会

发展趋势进行职业规划，开展有针对性的职业教

育与培训工作［20］。二是欧盟成员国的职业教育与

培训研究。从文化背景分析，英国采用的是自由

市场型培训模式，在英国，政府会将职业培训作为

一种市场行为，所以其在管理职业培训时也会遵

从市场的基本规律，一般不会过多地干预，所以具

有明显的市场导向特征。法国政府恰恰相反，采

用了政府主动导向的方式来引导职业培训教育工

作，确保每个公民都能够获得公平职业培训的机

会，属于政府导向类型；在农民培训方面，法国非

常重视农民的培训教育，以实效性为基本准则，重

视农民群体的培训体系。具有完备的法律支持体

系，培训机构和企业也具有紧密的联系与合作，同

时政府支持私营机构开展培训等一系列措施确保

了法国职业培训体系的良好运行［21］。值得关注的

是，高质量的师资队伍是确保欧洲职业教育和培

训质量的关键因素。其中，企业培训师作为欧盟

职业教育与培训体系的组成部分，在推动欧洲学

徒制发展中发挥着重要作用。近年来，提高培训

师专业发展能力已成为欧盟职业教育政策议程中

的重要议题，各成员国积极探索企业培训师专业

发展策略，通过多种渠道拓宽培训途径，促使培训

形式多样化，取得了显著效果［22］。

种类 4是校企合作的职业培训模式研究。包

括职业教育、教师培训、中等职业学校、德国、高职

院校、企业、校企合作、培训模式 8个关键词。当

前的研究主要集中在以下几个方面。一是职业院

校的职业培训研究。对于职业院校来说，市场对

人才的培养质量提出了高要求，院校也应转变培

育人才的理念，从重人才数量转变为重人才质

量。围绕着市场需求，不断提升劳动就业能力与

综合素质，不断提升办学能力，扩大培养规模。同

时，高职院校具有一定规模，便于政府引导和监

管，软硬件设施齐全，可担当职业培训的中坚力

量。采取校企合作开展职业培训、技能培训和学

历教育衔接、开发网络课程等措施，既可以满足企

业和新生代农民工的需求，又能够更好地体现高

职院校的职业培训功能，加强与用工企业的联

系。强化培训过程与单位的联系，通过市场为导

向的教学模式来明确培养的基本目标，确立培养

内容并设置好课程，并要求企业优先录用培训毕

业后的农民工。除此之外，还需要做好培训与就

业的结合工作，调动企业资助办学的积极性并提

升农民工参与学习的热情［23］。二是校企合作的培

训模式研究。在我国，职业院校教育与职业培训

衔接是职业院校和企业共同发展的新途径。目

前，职业院校教育多是学历层面的人才培养，而忽

略基于企业发展规划与受训者职业生涯发展的劳

动者职业培训需求。因而，应借助集团化办学模

式才能有效糅合职业院校与行业企业，积极探索

“校企双制、工学一体”衔接模式，在校企双赢的基

础上实现职业院校教育和职业培训有效衔接［24］。

特别是在公民终身学习、职业培训的需求不断提

升的背景下，高职院校拥有“双师型”的教师队伍，

具备较完善的实训设备设施，积淀了较丰富的职

业教育经验，理当贯彻学历教育与职业培训并举

的方针，成为职业培训工作重要基地，为人力资源

建设工作做出应有的贡献［25］。三是德国的职业培

训研究。德国人崇拜的是秩序中的自由，所以在

职业培训上主要采用了公民与社会共同参与，政

府给与法律保障的模式，所以具有较强的职业导

向特征，所以德国的职业培训水平较高［26］。同时，

不应忽视德国职业教育和培训所处的社会背景和

文化环境，正是德国相对稳定的社会结构和较低

的社会流动性以及深厚的职业文化传统，使得其

职业培训有着广泛的群众基础和文化土壤，从而

在合适的条件下比较健康稳健地成长［27］。

（五）职业培训研究热点知识图谱与分析

为了进一步解读不同关键词之间的深入联

系，采用统计学软件对高频关键词构成的相异矩

阵进行分析，绘制出符合我国职业培训研究现状

的可视化图（见图 3）。在分析过程中采用了多维

度分析法，在数据保留相对关系的基础上将其转

化为空间构图［28］。在坐标轴中根据研究对象的范

畴不同划分为多个象限区间，第一个象限的研究

主题位于核心位置，与其他研究领域之间联系紧

密；第二象限的研究主题间结构松散，和其他研究
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领域的联系较远，存在发展进步的空间；第三象限

的研究主题间联系比较明确和紧密；第四象限

的研究主题在研究中重要性低，属于边缘部分的

内容［29］。图 3中的小圆圈代表 25个关键词所处的

位置，圆圈之间的距离的远近表示它们之间关系

的远近程度。距离越近，表明它们之间的联系越

密切。

种类 1横跨第一、四象限，但主要分布于第一

象限，说明关于农民工、新生代农民工的职业技能

培训的现状和对策的相关研究比较成熟，该研究

主题之间联系密切，形成了稳定的研究结构，是近

几年来研究的主要领域。新型城镇化位于第二象

限靠近纵坐标轴的位置，说明相关研究会越来越

受到关注。城镇化、人力资本和影响因素位于第

四象限靠近横坐标轴的位置，未来需要研究者持

续的深入探索。种类 2横跨第一、三、四象限，但

以第四象限为主。说明关于新兴职业农民、教育

培训的研究还没有完全引起业内学者的充分重

视，依然属于职业培训行业中的边缘化内容，说明

相关研究之间联系较松散，研究结构不够稳定，和

其他领域间的联系也不够紧密，需要在后续的研

究中逐步强化。其中受到学者关注的是关于职业

技能的研究。种类 3横跨第二、三象限。这也说

明当前关于澳大利亚和欧盟的职业教育与培训的

相关研究在领域中有一定的规模，但是研究处于

边缘状态，依然有较大的研究发展空间。种类 4

横跨一、二、三象限，主要分布于第二象限。关于

职业教育、中等职业学校、德国和校企合作的研究

主题之间联系比较紧密，研究结构较为稳定。其

中最受热议的是高职院校的职业培训研究。

三、结论与展望

根据上述对职业培训研究热点的可视化分

析，可以看出，学者从多视角、多层次对职业培训

进行了研究和探讨，体现出一定的研究深度和广

度。从职业培训的研究热点以及之间的关系密切

程度来看，新生代农民工的职业培训和高职院校

的职业培训的现状与对策等形成的研究热点较

多，并且联系较紧密，取得了丰硕的学术成果。但

是新型职业农民及影响其培训需求的因素等问题

没有成为关注焦点，有待进一步加强研究。因此，

伴随着我国产业的转型发展，在今后研究中应该

加强以下三个方面的探讨。

一是加强新型职业农民的研究。近年来，我

国关于新型职业农民的优秀研究成果不多。已有

的研究主要集中于培训意义、培训形式等方面的

研究。在宏观上提出了新型职业农民的培训对

策，重点阐述了国家的举措，但缺乏具体的、可操

作性的措施。而许多发达国家在这方面具有可借

鉴的经验。在农民培训方面，法国非常重视农民

的培训教育，以实效性为基本准则，重视农民职业

培训体系的发展。同其他诸如美国、日本等发达

国家一样，法国政府高度重视农民职业培训教育，

图3 2010-2018年我国职业培训研究热点知识图谱
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投入了大量的资金给予支持，建立多种渠道、多种

形式的培训方式，并采用严格的考核制度。在教学

中注重理论联系实际，以如何适应市场、如何适应

农民的实际需要为基础制定教学课程和计划。教

育培训内容是在大量调查研究的基础上确定的［30］。

众所周知，美国以极少的农业人口维系着本国农

业生产，并成为世界农业强国。这与其长期推行

职业型农民教育培训体系建设有着直接的关系。

美国政府在健全农业法律的基础上，通过完善教

育机构及技术推广机构、保障资金渠道、确立准入

制度等措施，为农民职业教育建立了完整的体

系［31］。因此，应根据我国国情，探讨如何借鉴发达

国家的经验来完善我国的新兴职业农民的培训体

系应成为未来关注的重点内容。同时，新型职业

农民的发展具有地域性，应加强地域性研究。

二是加强影响职业培训需求或效果的因素研

究。目前的研究中虽然有关于“影响因素”的研

究，并且多数为实证研究，但总体来看研究成果并

不多。劳动者是否参加职业技能教育与培训直接

影响到其就业与收入状况。研究劳动者参加职业

技能教育与培训的意愿并分析其影响因素，有助

于职业技能教育培训和劳动者就业状况的改善［32］。

了解受培训者的需求是职业培训的前提条件，分

析培训效果是职业培训的关键环节。近几年来学

者对于这方面的研究兴趣不高、成果不足，不利于

我国职业培训的健康发展。因此，未来研究应关

注各地区受培训者的培训需求及实施情况，提出

具体的、有可行性、有效性和合理性的建议，通过

职业培训提升受培训者的生存能力和发展能力。

三是促进职业培训研究工作的转型，提倡综

合运用。当前学者们对于职业培训研究工作主要

采取单一的定性分析方法，较多地描述现象事实，

缺乏统计性验证。职业培训研究既要做事实分

析，也要做价值分析。在已有的事实研究中，学者

们往往集中于对职业培训的现状及问题作简单的

介绍，缺少对问题的深入分析。同时，对策部分多

从政策角度出发，缺乏具体的、可行的建议。因

此，要加强对职业培训的实证研究，通过采用实验

研究、调查研究、访谈研究、案例研究等实证研究

方法，将职业培训的思路、方法和具体实践中的问

题等主题相结合，获取职业培训发展需求和动态

走向的主要形式，避免理论研究囿于思辨和文献

中，造成理论与实践相脱离。

参考文献：

［1］侯小雨，闫声利. 劳动者终身职业培训体系：柜架设计

与建设策略［J］. 职业技术教育，2017，38（28）：18-24.
［2］国务院. 关于推行终身职业技能培训制度的意见［R］.

2018.
［3］高岩，卢珊，吴耀武. 我国大学英语课堂教学研究的

热点及其演进［J］. 外语电话教学，2016（1）：24-30.
［4］郭文斌. 知识图谱理论在教育与心理研究中的应用

［M］. 杭州：浙江大学出版社，2015：111.
［5］陈琪. 我国农村职业教育研究热点的知识图谱［J］.

职业技术教育，2017，38（10）：69-74.
［6］李宝元，李晓婷. 劳动大军职业培训：中国人力资源教

育开发的挑战性任务［J］. 经济研究参考，2010（62）：

20-26.
［7］周莉婷，刘儒，祝红，等. 新人口红利视阈下我国农民

工职业培训问题及对策：基于 2011-2015年经济数据

分析［J］. 职业技术教育，2016，37（30）：61-63.
［8］于云波，俞林. 新型城镇化进程中新生代农民工职业

培训质量提升策略研究［J］. 成人教育，2017，37（1）：

51-54.
［9］马欣悦，陈春霞，吕航. 新型城镇化视域下新生代农民

工市民化的职业教育培训策略［J］. 中国职业技术教

育，2015（24）：47-50.
［10］何建华. 农民工职业培训的现状与对策［J］. 安徽农

业科学，2011，39（7）：4270-4272.
［11］张佳，郑洁，李婷. 新生代农民工职业培训现状中存

在问题及对策研究［J］. 职教论坛，2011（30）：

44-48.
［12］李能芳. 论就业压力下的农民工职业培训［J］. 成人

教育，2009，29（10）：40-41.
［13］匡亚林，马健. 新生代农民工职业培训的实证研究：

以重庆市为例［J］. 云南行政学院学报，2012，14（5）：

170-173.
［14］谢勇，黄承贵. 农民工参加职业培训意愿的代际间差

异分析［J］. 调研世界，2011（10）：30-33.
［15］吕莉敏，马欣悦.“互联网+”时代新生代农民职业教

育培训的政策支持［J］. 职业技术教育，2018，39（4）：

63-67.
［16］杨秀丽. 乡村振兴战略下新型职业农民培训的搜寻

匹配模型构建［J］. 教育与职业，2018（13）：20-25.
［17］朱奇彪，米松华，黄莉莉，等. 新型职业农民参与技

能培训的意愿及影响因素研究：基于规模种植业农

户的实证分析［J］. 浙江农业学报，2014，26（5）：

1361.
［18］余小娟，谢莉花. 澳大利亚资格框架的资格标准分

析：以职业教育与培训领域为重点［J］. 职业技术教

育，2017，38（22）：73-79.

第20卷总第80期 2018年第4期武汉交通职业学院学报

—— 14



第20卷总第80期 2018年第4期武汉交通职业学院学报

［19］江彬，董鸿安. 澳大利亚职业教育与培训的制度设计

及启示［J］. 成人教育，2016，36（7）：89-94.
［20］白妙珍. 澳大利亚的职业教育与培训：基于技能生态

系统的视角［J］. 继续教育研究，2016（4）：109-111.
［21］陈光，袁洪艳. 法国职业培训的特色及借鉴：中华职

业教育社赴法考察报告［J］. 中国职业技术教育，

2011（4）：75-78.
［22］马颖. 欧盟职业教育企业培训师专业发展途径探析

［J］. 职业技术教育，2017，38（16）：75-79.
［23］吴旗，俞亚珍，吴鼎. 高职院校开展新生代农民工职

业培训的模式［J］. 教育与职业，2016（9）：104-106.
［24］张英杰，曹书瑞. 职教集团视角下职业院校教育与

职业培训衔接研究［J］. 职教论坛，2015（13）：

41-44.
［25］王绍良，周睿棋，贺召平. 高职院校基于校企合作的

职业培训机制探析［J］. 中国职业技术教育，2017
（11）：61-64.

［26］陈明昆. 英、法、德三国职业培训模式生成的社会文

化背景分析［J］. 外国教育研究，2008（1）：84-87.
［27］李俊，王继平. 德国企业内职业培训的多维度探析：

基于成本-收益、社会合作及质量保障的视角［J］.
德国研究，2014（2）：90-101.

［28］郭文斌. 知识图谱理论在教育与心理研究中的应用

［M］. 杭州：浙江大学出版社，2015：5.
［29］祁占勇，陈鹏，张旸. 中国教育政策学研究热点的知

识图谱［J］. 教育研究，2016（8）：47-55，98.
［30］李环环，牛晓静. 法国农民职业培训体系对我国的启

示［J］. 中国成人教育，2017（1）：154-157.
［31］王立宾，肖少华，韩秀莲. 美国农民职业培训体系的

特点及启示［J］. 中国成人教育，2016（4）：118-121.
［32］陈军，胡扬名. 农村青年参加职业技能教育与培训的

意愿及影响因素研究［J］. 中国职业技术教育，2017
（29）：42-44.

［6］教育部. 关于进一步加强高等学校本科教学工作的若

干意见［EB/OL］.（2005-01-01）. http：//old.moe.gov.
cn//publicfiles/business/htmlfiles/moe/moe_1615/2007
08/25595.html.

［7］教育部，财政部. 关于实施高等学校本科教学质量与

教学改革工程的意见［EB/OL］.（2007-01-22）. http：//
old.moe.gov.cn//publicfiles/business/htmlfiles/moe/moe_
1623/201001/xxgk_79761.html.

［8］教育部. 关于进一步深化本科教学改革全面提高教学

质量的若干意见［EB/OL］.（2007-02-17）. http：//old.
moe.gov.cn/publicfiles/business/htmlfiles/moe/moe_146
4/ 200704/21825.html.

［9］教育部. 教育部关于中央部门所属高校深化教育教学

改 革 的 指 导 意 见［EB/OL］.（2016-07-04）. http：//
www.moe.gov.cn/srcsite/A08/s7056/201607/t20160718_
272133.html.

［10］何秀超. 探索中国特色现代高等教育评估制度 全面

提升人才培养质量［J］. 中国高教研究，2018（10）：1-5.
［11］教育部. 教育部关于“十二五”普通高等教育本科教

材建设的若干意见［EB/OL］.（2011-04-28）. http：//
www.moe.gov.cn/srcsite/A08/moe_736/s3885/201104/
t20110428_120136.html.

［12］教育部. 教育信息化十年发展规划（2011-2020年）

［EB/OL］.（2012-03-01）. http：//old.moe.gov.cn//pub⁃
licfiles/business/htmlfiles/moe/s3342/201203/133322.
html.

［13］教 育 部. 教 育 信 息 化“ 十 三 五 ”规 划［EB/OL］.
（2016-06-07）.http：//www.ict.edu.cn/laws/new/n2016
0617_34574_2.shtml.

［14］中共中央. 中共中央关于教育体制改革的决定［EB/
OL］.（1985-05-27）.http：//www.zjedu.gov.cn/news/628.
html.

［15］教育部. 关于深入推进教育管办评分离促进政府职

能转变的若干意见［EB/OL］.（2015-05-04）. http：//
www.moe.gov.cn/srcsite/A02/s7049/201505/t2015050
6_189460.html.

［16］教育部，财政部. 高等学校本科教学质量和教学改

革工程专项资金管理办法［EB/OL］.（2007-12-11）.
https：//wenku.baidu.com/view/906752fe700abb68a
982fb6d.html.

［17］祁占勇，王佳昕，安莹莹. 我国职业教育政策的变迁

逻辑与未来走向［J］. 华东师范大学学报（教育科学

版），2018，36（1）：104-111，164.
［18］谭月娥. 高校教学评估的反思与走向［J］. 重庆高教

研究，2014，2（5）：83-87.

（上接第 7页）

潘姿曲：国内“职业培训”研究的热点领域与未来趋势

—— 15


